
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลเมืองยโสธร  
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตาม

ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
 
 
 
 
 
 



ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 -เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 

4 -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ ลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 -หน่วยจรวจสอบภายใน/ภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 -มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 -ปรากฏข่าวลือที่ออกพาดพิงภายในหน่วยงาน/เริ่มมีความกังวลและตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 

3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากข้ันตอนการด าเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ า 

 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 การใช้อ านาจใน

ต าแหน่งและหน้าที่ 
 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

1 
 

4 
 

4 
 

ต่ า 
 

 



4.การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ที ่ ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือให้
เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ 

ต่ า 
 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ
จัดท าโครงการ 
3.ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัน 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฏหมาย
และนโยบายของรัฐ 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกส่วนงาน 

 


