
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

 และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

เทศบาลเมอืงยโสธร 

 ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1.ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

1.1 ชื่อกิจกรรม : จัดท าแผนอัตรก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ตามประกาศเทศบาลเมืองยโสธร เรื่อง นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดนโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง โดยให้เทศบาล                       
เมืองยโสธร ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรให้มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร ให้มี
แนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 
 



1.2 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยปัจจุบันเทศบาลเมืองยโสธร ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 
 

1.3 ระยะเวลาด าเนินการ  : ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

2.ด้านการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล 
2.1 ชื่อกิจกรรม : สรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 
2.2 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้วเสร็จ 
รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างให้ ก.กลาง ด าเนินการสรรหา จ านวน 1 อัตรา  

    
2.3 งบประมาณที่ใช้ : งบประมาณท่ีใช้   ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 

    2.4 ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
 3.1 ชื่อกิจกรรม : ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล
เมืองยโสธร 
 

3.2 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การบรรจุและแต่งตั้ งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้ง                    

ให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น โดยการบรรจุบุคคลและการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่การขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณี
อ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดใน
ปีงบประมาณ 2567 เทศบาลเมืองยโสธร ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 39 คน แบ่งเป็น 
ล าดับ รายการ จ านวน(คน) หมายเหตุ 
บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 
1 พนักงานจ้างทั่วไป 25  
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 ผู้มีคุณวุฒิ 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 ผู้มีทักษะ 

 
3.3 งบประมาณที่ใช้  : งบประมาณท่ีใช้   ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
 



3.4 ระยะเวลาด าเนินการ :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง/ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1.ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)    

-ปลัด 1 1 1 
-รองปลัด 2 2 2 
2.ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น/
กลาง/สูง) 

   

-ส านักปลัดเทศบาล 24 24 15 
-กองคลัง 19 19 13 
-กองช่าง 18 18 7 
-กองสาธารณสุขฯ 20 20 8 
-กองยุทธศาสตร์ฯ 13 13 9 
-กองการศึกษา 

 - รร.เทศบาล 1 สุขวิทยากรฯ 

 - รร.เทศบาล 2 สามัคคีวัฒนา 

 - รร.เทศบาล 3 ห้าธันวาคม 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองยโสธร 

13 
81 
63 
23 
3 

13 
81 
63 
23 
3 

6 
77 
60 
19 
1 

-กองช่างสุขาภิบาล 2 2 1 
-กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 
-กองการเจ้าหน้าที่ 9 9 7 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 0 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1  ชื่อกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองยโสธร 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาตนเองและสามารถขับเคลื่อนภารกิจ และน าทักษะที่ได้

น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ใน 

 การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



กลุ่มเป้าหมาย    
    ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาล เมืองยโสธร จ านวน 100 คน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   

1.2 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
เป็นโครงการพัฒนาบุคลากรที่ใช้รูปแบบการฝึกอบรมในลักษณะการบรรยาย การแบ่งกลุ่ม และการถอด

บทเรียน ที่ส าหรับการอบรมให้ความรู้เป็นการบรรยายในหัวข้อการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และพัฒนา การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะด้านดิจิทัล  เพ่ือขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้นแบบเรื่องการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน   

ผลการด า เนิน โครงการท า ให้ บุ คลากรมีความรู้ เ รื่ อ งการบริหารจั ดการบ้ าน เมื อ งที่ ดี และ                              
การบริหารงานท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาชุ มชน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านสาธารณสุข บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี สร้างสรรค์การท างานเป็นทีม อีกท้ังได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์การท างานระหว่างหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน และท าให้ทราบปัญหาอุปสรรคของการ
ปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
1.3 งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ 

                  
1.4 ระยะเวลาด าเนินการ :  29 พฤษภาคม 2569 ณ ลานอเนกประสงค์เทศบาลเมืองยโสธร (โดม) 
 

 
 
 


