


 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  
ของเทศบาลเมืองยโสธร อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 
เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำร
บริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรอนุมัติ อนุญำต 
ตำม
พระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 

เจ้ำหน้ำที่มีกำร
เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่ำงกำรตรวจ
รับงำนตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำร
พิจำรณำของ
อนุมัติ/อนุญำต 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 
1.จัดท ำคู่มือ
ส ำหรับประชำชน
ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีกำร
และเงื่อนไช (ถ้ำมี)
ในกำรยื่นค ำขอ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลำในกำร
พิจำรณำอนุญำต
และรำยกำร
เอกสำรหรือ
หลักฐำนที่ผู้ขอ
อนุญำตจะต้องยื่น
มำพร้อมกับค ำขอ 
2.ปิดประกำศคู่มือ
ส ำหรับประชำชน
ไว้ ณ สถำนที่
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอ
และเผยแพร่ทำง
สื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เว็บไซต์ 

ส ำนักปลัด/
กองช่ำง 
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ของเทศบาลเมืองยโสธร อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ล ำดับ ประเด็นควำม

เสี่ยงกำรทุจริต 
เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำร
บริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำม
ภำรกิจ 

1.เจ้ำหน้ำที่ใช้
อ ำนำจในทำงมิชอบ
เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือให้เกิดผลต่อ
กำรสนับสนุน
แผนงำนหรือ
โครงกำร 
2.กำรรับของขวัญ
จำกบุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จำก
องค์กร 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจ 
1.จัดท ำประกำศ
มำตรกำรป้องกัน
กำรเรียกรับสินบน 
2.เจ้ำหน้ำที่จัดท ำ
รำยงำนผลในกำร
จัดท ำโครงกำร 
3.ผู้บริหำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย
ในกำรปฏิบัติงำน
ให้กับบุคลำกร
และเจ้ำหน้ำที่ 
5.หำกมี
สถำนกำรณ์กำรให้
ของขวัญ ควร
ปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญ ของ
ก ำนัน โดยอธิบำย
ว่ำเป็นกำรขัดต่อ
กฏหมำยและ
นโยบำยของรัฐ 
 

ทุกส่วนงำน 
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ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำร
บริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

1.กำรรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดกำร
ก ำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะให้กับ
ผู้ประกอบกำร ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียย 
2.มีกำรรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/
กำรเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
น ำไปสู่กำรเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญำ 

4 4 ควำม
เสี่ยงสีส้ม 
ระดับสูง 

มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1.ผู้บังคับบัญชำมี
กำรควบคุมและ
ติดตำมกำรท ำงำน
อย่ำงใกล้ชิด มีกำร
สอบทำน และ
ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมระเบียบ
อย่ำงเคร่งครัด 
2.จัดท ำและ
เผยแพร่แผนปฏิบัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
3.รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงต่อ
ผู้บริหำร 
4.มีข้ันตอนเสนอ
กำรเห็นชอบผ่ำน
สำยงำนตำมล ำดับ 
และมีกำรก ำหนด
อ ำนำจอนุมัติตำม
วงเงินที่เหมำะสม 
 

กองคลัง 
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ล ำดับ ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำม
รุนแรง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

วิธีกำรในกำร
บริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กำรบริหำรงำน
บุคคล 

1.ผู้บริหำรใช้
อ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรเรียกรับสินบน 
หรือมีกำรเสนอให้
สินบนในกำรบรรจุ 
หรือต่อสัญญำจ้ำง
พนักงำนจ้ำง 
2.ผู้บริหำรใช้
อ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
เพ่ือให้ได้รับกำร
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต ำแหน่ง 

3 3 ควำม
เสี่ยงสี
เหลือง
ระดับ
ปำน
กลำง 

มำตรกำร
บริหำรงำนบุคคล  
1.จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของ
พนักงำนเทศบำล
เมืองยโสธร 
2.รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อ
ผู้บริหำร ทุกปี 

กองกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

 

 

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว = ไม่มีควำมเสี่ยง/ ควำมเสี่ยงต่ ำ (1) ไม่จ ำเป็นต้องจัดท ำมำตรกำร 

สีเหลือง = ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (2-3) 

สีส้ม = ควำมเสี่ยงระดับสูง (4) 

สีแดง = ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (5) 

 


